Februar 2008

lhr R.I.C. Team

5. IV-Revision

Geschatzte Kunden und Interessenten

Mit diesem R.L.C.-Info informieren wir Sie Giber die Neuerungen und Aus-
wirkungen des revidierten Bundesgesetzes iiber die Invalidenversicherung.
Die R.I.C. Risk & Insurance Consulting AG mit den Standorten in Zug und
Schmerikon bietet alle Dienstleistungen im Bereich Versicherungen und Risk
Management an, beginnend bei einer umfassenden Risikoanalyse liber das
Erstellen von Anforderungsprofilen und Offertvergleichen bis zur Unter-
stlitzung im Schadenfall. Wir freuen uns, wenn wir lhnen mit dem R.1.C.-Info

zu etwas Klarsicht verhelfen kénnen.

Auswirkungen auf Arbeitgeber und Krankentaggeldversicherung

Am 1. Januar 2008 ist das revidierte Bundesgesetz Gber
die Invalidenversicherung (5. IV-Revision) in Kraft getre-
ten. Ihr Hauptziel ist es, Invaliditatsrisiken friher zu er-
kennen und mit geeigneten Massnahmen den Arbeits-
platz der betroffenen Personen zu erhalten. Dadurch
kénnen die Folgekosten einer Invaliditat eingeschrankt
oder méglicherweise auch vermieden werden. Die Ande-
rungen haben auch Auswirkungen auf die Zusammenar-
beit zwischen der IV und den Unfall-/Krankentaggeld-
Versicherer.

Die wichtigsten Neuerungen

Melderecht und Friherfassung Art. 3
Es besteht neu ein Melderecht. Arbeitgeber, Unfall- oder
Krankentaggeldversicherer (u.a.) kénnen Falle mit einer
Arbeitsunfahigkeit von Uber 30 Tagen der IV zur Friher-
fassung melden. Die IV entscheidet innert 30 Tagen Uber
die Zustandigkeit.

Frihintervention Art.7
Die Massnahmen im Rahmen der Frihintervention zielen
darauf ab, die Situation der versicherten Person még-

lichst frah zu erfassen und Moglichkeiten zur beruflichen
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Integration, so genannte , back-to-work-strategien” zu
prufen. Dabei soll eine Verschlechterung des Gesund-
heitszustandes verhindert werden. Parallel dazu werden

Rentenanspriche gepruft.

Integrationsmassnahmen Art 14a

Die neu vorgesehenen Integrationsmassnahmen dienen
der Vorbereitung auf die berufliche Eingliederung und
haben das Ziel, eine Verbesserung der Arbeitsfahigkeit
zu erreichen. Die Integrationsmassnahmen kénnen nach
Abschluss der FrUhintervention, d.h. wenn die versi-
cherte Person seit mindestens 6 Monaten zu mindestens
50 % arbeitsunfahig gewesen ist, gesprochen werden.

Anreize fur Arbeitgeber Art. 18
Es konnen wahrend maximal 180 Tagen so genannte
«Einarbeitungszuschisse” ausgerichtet werden. Ebenso
kénnen Entschadigungen ausgerichtet werden, um die
Mitarbeiter mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen
weiter zu beschéftigen im Sinne der Durchfihrung von
Arbeitsversuchen. Das Gesetz sieht zudem vor, dass
Entschadigungen (Kompensationen) fur allfallige Erho-

hungen von Versicherungskosten (Krankentaggeld, BVG
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usw.) infolge Beschaftigung eines gesundheitlich einge-

schrankten Mitarbeiters ausgerichtet werden kénnen.

Rentenanspruch Art. 29
Ein Rentenanspruch besteht wie bisher erst nach einem
Jahr andauernder Arbeits- resp. Erwerbsunfahigkeit, je-
doch frihestens 6 Monate nach Anmeldung bei der IV.
Diese (quasi) sechsmonatige ,Wartefrist” nach Anmel-
dung bedeutet, dass fur einen frihstméglichen Renten-
anspruch bereits nach einem halben Jahr Arbeitsunfahig-

keit die Anmeldung bei der IV eingereicht werden muss.

Einfluss auf die Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber
und Unfall-/Krankentaggeld-Versicherer

Gemass Artikel 29 des Bundesgesetzes Uber die Invali-
denversicherung (IVG) werden Renten frihestens 6 Mo-
nate nach Anmeldung ausgerichtet. Damit der Versiche-
rer als vorleistende Einrichtung im Falle einer Berentung
durch die IV keine finanziellen Nachteile zu verzeichnen
hat, muss er sicherstellen, dass alle Falle mit einer Ar-
beitsunfahigkeit, welche diese 6 Monate erreichen, um-

Anzeigepflicht bei Vertragsabschluss

Der Antragsteller hat dem Versicherer alle fur die Beur-
teilung der Gefahr erheblichen Tatsachen mitzuteilen.
Erheblich sind Gefahrstatsachen, die geeignet sind, auf
den Entschluss des Versicherers, den Vertrag abzuschlies-
sen, einen Einfluss haben (Artikel 4 des Bundesgesetzes

Uber den Versicherungsvertrag VVG).

Gefahrenerhohung wahrend der Vertragsdauer

Wenn der Versicherungsnehmer im Lauf der Vertrags-
dauer eine wesentliche Gefahrenerhéhung herbeige-
fuhrt hat, so ist der Versicherer ohne eine entsprechende
Meldung fur die Folgezeit nicht an den Vertrag gebun-
den. Die Gefahrenerhdhung ist wesentlich, wenn sie auf

der Anderung einer fir die Beurteilung der Gefahr er-
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gehend und luckenlos bei der IV angemeldet werden. Es
ist deshalb davon auszugehen, dass die Versicherer ihre
Prozesse so anpassen werden, dass nach ca. 5 Monaten
Arbeitsunfahigkeit in jedem Falle eine IV-Anmeldung er-
folgt.

Dies ist nicht in jedem Einzelfalle sinnvoll. Der Gesetzge-
ber hat hier jedoch klare Vorgaben gemacht, die ver-
bindlich und auch einschneidend sind, sowohl fur die be-
troffene Person, fur den Arbeitgeber und auch fur den
vorleistenden Risikotrager (Unfall-/Krankentaggeld-Ver-
sicherer). Es ist deshalb wichtig, dass die Versicherer eng
mit den Arbeitgebern zusammen arbeiten; der Koordi-
nationsbedarf ist heute noch hoher als vor der Gesetzes-
anderung. Wichtig ist auch, dass Krankheitsfalle — auch
bei Wartefristen von Uber 30 Tagen - spatestens 30 Tage
nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit dem Versicherer ge-
meldet werden (bei Wartefristen unter 30 Tagen gelten

kUrzere Meldefristen).

Fur erganzende Auskinfte steht lhnen |hr Kundenbe-
treuer gerne zur Verfagung.

Motorfahrzeugversicherung — Mitteilungspflicht des Halters

heblichen Tatsache beruht, deren Umfang die Parteien
beim Vertragsabschluss festgestellt haben.

Diese Problematik stellt sich zum Beispiel bei Anderung
des haufigsten Lenkers. Wenn bei einem Fahrzeug (z.B.
eines Aussendienstmitarbeiters) infolge Personalwechsel
der haufigste Lenker eine andere Person ist, als der im
seinerzeitigen Antrag angegebenen ,haufigste Lenker”,
muss dieser Umstand zwingend der Versicherungsgesell-
schaft mitgeteilt werden. Andernfalls muss im Schaden-
fall mit Ktrzungen, Regressforderungen oder gar voll-

standigen Leistungsverweigerungen gerechnet werden.

Melden Sie uns solche Anderungen deshalb umgehend

damit die nétigen Schritte eingeleitet werden kénnen.
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